
współtworzymy poradniki i procedury 
– opracowujemy kompleksowe 
materiały dotyczące bezpieczeństwa 
na uczelni.

poradniki i procedury

Dział ds. Bezpieczeństwa i Równego Traktowania 
– Bezpieczni UJ – jesteśmy jednostką uczelnianą, 
która powstała w 2020 roku (w miejsce funkcjonującej 
od 2011 r. Pełnomocniczki Rektora UJ ds. bezpieczeństwa 
studentów i doktorantów). Nasze obszary działalności to:

Bezpieczni UJ od 2020 roku rozwijamy na UJ system 
wsparcia dla osób transpłciowych i 
niebinarnych. Ma on charakter 
społeczny i organizacyjny – umożliwia 
osobom studiującym używanie danych 
preferowanych zamiast danych 
urzędowych. Technicznie działa 
poprzez specjalną nakładkę na 
uczelniane systemy teleinformatyczne.

system wsparcia – nakładka

prowadzimy szkolenia, 
warsztaty i inne formy 
edukacji dla całej 
społeczności akademickiej.

szkolenia

cyklicznie monitorujemy poziom 
bezpieczeństwa i równego 
traktowania na UJ.

badania

podejmujemy działania i przygotowujemy rekomendacje po 
zgłoszeniach naruszeń bezpieczeństwa i nierównego traktowania 
(np. w reakcji na doświadczenie dyskryminacji, szykanowania, 
molestowania seksualnego).

interwencje

koordynujemy wdrażanie Planu równości 
płci dla UJ.

Plan równości

Z naszej pomocy możesz 
skorzystać, jeśli…
jesteś osobą studiującą, osobą 
przygotowującą rozprawę 
doktorską lub osobą zatrudnioną 
na UJ. 

Nie ma znaczenia forma studiów 
ani rodzaj umowy, na podstawie 
której pracujesz.

uczelniana 
wspólna 
sprawa 

4. Pozaformalne wsparcie
– m.in. pomoc w komunikacji i ustaleniu 
dalszych kroków.

5. Podjęcie działań  
– np. kontakt z odpowiednimi jednostkami 
UJ w związku z Twoją sprawą.

Co konkretnie 
oferujemy?

6. Skierowanie dalej
– wskazanie miejsc, gdzie można uzyskać 
pomoc psychologiczną, prawną lub 
medyczną.

2. Przyjęcie zgłoszenia 
– przyjęcie i formalne udokumentowanie 
zgłoszenia dotyczącego niepożądanego 
zachowania.

bezpieczeństwo i równe traktowanie 

3. Formalne wsparcie
– m.in. pomoc w przygotowaniu wniosku o 
wszczęcie postępowania wyjaśniającego 
oraz informacje o możliwościach 
zgłoszenia sprawy odpowiednim organom.

1. Konsultacje
– rozmowę o Twojej sytuacji i możliwych 
sposobach działania

Nasza praca zazębia się z pracą SOWA, 
Centrum Dostępności UJ oraz Rzecznika 
Praw i Wartości Akademickich UJ. 
Kierujemy osoby do właściwych jednostek 
– i odwrotnie. Bezpieczni UJ wspierają 
w warstwie instytucjonalnej i proceduralnej, 
a SOWA psychologicznej i terapeutycznej. 
Razem tworzymy spójny system.

Współpraca z systemem pomocy psychologicznej

bezpieczni@uj.edu.pl • 12 663 55 55 •  
• pn–pt 8:30–15:30 • siedziba: ul. Ingardena 3, 
Kraków • bezpieczni.uj.edu.pl

Napisz do nas i opisz krótko co się dzieje. 
Zapoznamy się z Twoją wiadomością 
i skontaktujemy się z Tobą w sprawie dalszych 
kroków.

Kontakt

Gdy osoba zgłasza się z problemem, w którym obok wątku 
systemowego (dyskryminacja, przemoc, nierówne traktowanie) 
może doświadczać cierpienia psychicznego lub kryzysu.

Kiedy kierujemy do SOWA? 

Gdy w pracy terapeutycznej wybrzmiewa doświadczenie, które 
wymaga interwencji instytucjonalnej – reakcji władz UJ, 
formalnej procedury, wsparcia w kontakcie z administracją.

Kiedy SOWA kieruje do nas?

– 
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