noradniki i procedury Opracowanie merytoryczne i graficzne: Radek Nawojski i Karolina Sikora system wsparcia - nakladka
Bezmﬂznl I" od 2020 roku rozwijamy na UJ system

wsparcia dla 0sob transptciowych |

wspottworzymy poradniki i procedury

- opracowujemy kompleksowe

materiaty dotyczace bezpieczeristwa Dziat ds. Bezpieczenstwa i Rownego Traktowania nigbinarnych. Ma on charakter

na uczelni. : : : 7 : spofeczny i organizacyjny - umozliwia

- B’eZpleCZHI U\J - JeStesmy deﬂOSth UCZGlnlanQ, osobom StUdindcym uiywanie dany0h
ktora pOWStal'a w 2020 roku (w miejsce funkcjonujacej preferowanych Zan?iaS’F daHIYCh
' od 2011 r. Petnomocniczki Rektora UJ ds. bezpieczeristwa urzgdowych. Technicznie dziata

poprzez specjalng naktadke na

studentow i doktorantow). Nasze obszary dziatalnosci to: sczelniane systemy teleinformatyczne.

interwencje

traktowania na UJ.
podejmujemy dziatania i przygotowujemy rekomendacje po

Plan rownosc
zgtoszeniach naruszen bezpieczenstwa i nierownego traktowania

koordynujemy wdrazanie Planu réwnosci (np. w reakcji na dowiadczenie dyskryminacji, szykanowania,
pici dla UJ. molestowania seksualnego).

cyklicznie monitorujemy poziom
bezpieczenstwa i rownego

prowadzimy szkolenia,

warsztaty | inne formy
edukacji dla catej
spotecznosci akademickie;.

hezpieczenstwagrowne traktowanie - uczeiniana
Y wspoina
sprawa

(o konkretnie
oferujemy?

bezpieczni

U]

Z naszej pomocy mozesz
skorzystac, jesli...

jestes osobg studiujaca, 0soba
przygotowujaca rozprawe
doktorska lub osoba zatrudniong
na UJd.

1. Konsultacje
- rozmowe 0 Twojej sytuacji | mozliwych
sposobach dziatania

2. Przyiedie zoloszenia

- przyjecie i formalne udokumentowanie
Zgtoszenia dotyczacego niepozadanego
Zachowania.

6. Skierowanie dalej

- wskazanie miejsc, gdzie mozna uzyskac
pomoc psychologiczng, prawng lub
medyczna.

Nie ma znaczenia forma studiow
ani rodzaj umowy, na podstawie
ktorej pracujesz.

3. Formaine wsparcie

- m.in. pomoc W przygotowaniu wniosku o
wszczecie postepowania wyjasniajaceqo
oraz informacje 0 mozliwosciach
Zgtoszenia sprawy odpowiednim organom.

4. Pozaformalne wsparce 3. Podjecie dzialan
- m.in. pomoc w komunikacji I ustaleniu - np. kontakt z odpowiednimi jednostkami
dalszych krokow. UJ w zwiazku z Twoja Sprawa.

Kiedy kierujemy do SOWA? Kontakt

Wspotpraca z systemem pomocy psychologicznej

Gidy osoba zgtasza sie z problemem, w ktdrym obok watku bezpieczni@uj.edu.pl - 12 663 55 55 -

Nasza praca zazebia sie z pracg SOWA,
Centrum Dostepnosci UJ oraz Rzecznika
Praw i Wartosci Akademickich UJ.

Kierujemy osoby do wtasciwych jednostek

- | odwrotnie. Bezpieczni UJ wspieraja

w warstwie instytucjonalnej i proceduralnej,
a SOWA psychologicznej i terapeutyczne;.
Razem tworzymy spojny system.

systemowego (dyskryminacja, przemoc, nierowne traktowanie)
moze doswiadczac cierpienia psychicznego lub kryzysu.

» pn-pt 8:30-15:30 - siedziba: ul. Ingardena 3,
Krakow - bezpieczni.uj.edu.pl

Kiedy SOWA kieruje do nas? Napisz do nas i opisz krdtko co sie dzieje.

. L Zapoznamy sie z Twojg wiadomoscia
Gdy w pracy terapeutycznej wybrzmiewa doswiadczenie, ktore T T g
wymaga interwencji instytucjonainej - reakcji whadz U, | SKONtaKkujemy si¢ Z 100q W Sprawle aalszyc

formalnej procedury, wsparcia w kontakcie z administracja. krokow.




